
关于《北京市中小企业公共服务示范平台认定评价管理办法》和《北京市小型微型企业创业创新示范基地认定评价管理办法》编制情况的说明
北京市经济和信息化局

一、总体考虑
    中小企业量大面广。通过示范平台和示范基地等服务载体做好中小企业服务是一种行之有效的工作措施，《中小企业法》《北京市促进中小企业发展条例》均作出明确要求。为进一步加强示范平台和示范基地管理，提升服务中小企业的质量和效果，我们对现行管理办法进行修订，形成了《北京市中小企业公共服务示范平台认定评价管理办法》《北京市小型微型企业创业创新示范基地认定评价管理办法》。
二、主要内容
    按照“专业化、集聚化”和“目标导向、绩效管理”的总体思路，统筹对产业发展和企业服务的支撑作用，从四个方面对现行管理办法进行了修订，修订后的办法均包含总则、申报条件、申报认定、绩效评价、监督管理和附则等共计六章十九条。
[bookmark: _GoBack]    （一）突出服务导向，支持专业发展。整合优化服务功能，降低服务类别数量要求，推动服务由“大而全”向“专而精”转变。将示范平台服务功能由至少具备三项调整为一项，示范基地服务功能由最低具备四项调整为最低具备三项。
    （二）突出产业支撑，制定差异标准。对聚焦“高精尖”产业领域在小试中试、概念验证、智能制造等生产制造环节提供服务的平台和企业聚集性基地，适当放宽认定的门槛要求。例如，将示范平台年度服务中小企业数量要求由“不少于100家”降低为“不少于50家”，示范基地入驻本市小型、微型企业数量要求由“不少于60家”降低为“不少于40家”。
    （三）取消有效期限，实行动态管理。精简工作程序，取消现有办法中同时存在的“有效期三年”和“有效期内每年复评”的规定，改为每年对运营管理和服务情况进行绩效评价，根据评价结果实行分档管理、动态调整。未按要求参加绩效评价或绩效评价结果不合格的，撤销示范平台、示范基地称号。
    （四）突出绩效评价，分级分档管理。专门增加“绩效评价”的章节（第五章），将绩效评价结果作为示范平台和示范基地能否保留资格、能否获得服务绩效奖励和资金支持的主要依据。绩效评价结果不合格的，撤销示范平台、示范基地称号；绩效评价结果一般的，保留其称号，但不予资金支持；绩效评价结果较好的，分级分档给予资金奖励，并优先予以建设项目支持。
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